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INTRODUCCION

Transparentar ia actuacién de ios servidores pubiicos en ia rendicion de cuentas y del é !

hacer y quehacer administrativo de la funcién plblica, amén de ser una prioridad, es )

ya un compromiso con la sociedad del Municipio de Santa Maria Zoquitlan, Tlacolula, RF' '“‘5”"9
Oaxaca. Por ello, y con la finalidad de demostrar la ocupaciéon en estos rubros, é@- TUTRTION

2 : : . Vip ,'~ it Mark
considerd necesario poder contar con un Cédlgo de Conducta que perrmta podér ':‘vara

normar el comportamiento de los servidores publicos de todos los niveles. 2;’"""-' o, ;0’
7
El compromiso de servicio, responsable, sostenido y cumplido por parte de todos lo £

servidores publicos del Municipio, debe ser el activo mas importante, el
establecimiento de normas minimas de comportamiento no negociables, deben fl;’ %)
permitir avanzar hacia una administracion de gobierno, moderna, eficaz y eficiente, /
con principios y valores claros y precisos, que otorguen certidumbre a la ciudadania

an !a ranliTaniAn Aa lae tAarane rag}adee F
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Ot SHLUD
La creacién de un marco que regule la actuacion en estricto apego a la ética, no Vi scnia i

LOoguitt

pretende abarcar todas las posibles situaciones que puedan tener lugar
prestacion del servicio o en el dia a dia con los colaboradores, el objeto del Cédigo de

Conducta, es el de contar con normas minimas que permitan definir un derrotero para 5
malm lier actividad desarrollada nor lo servidores nuhhmq mummnalpq RN 3

ge

Por ello, todo el capital humano del Ayuntamiento debe saber con claridad y certeza
que su actuacion esta sujeta a los principios y valores establecidos en el Cédigo de;
Etica y a los principios previstos en el Cédigo de Conducta de la administracion publicd:
municipal, ya que es responsabilidad absoluta de cada servidor publico hacer | oquit
correcto en el desemperio de sus tareas, responsabilidad que no puede delegarse por,f S
ningun motivo

El presente Cédigo de Conducta se genera como una guia para el actuar de los
servidores publicos municipales conforme al articulo 109 fraccion tercera de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,-asi como el articulo 7 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas;. ddcumento rector del
comportamiento ético al que debe sujetarse los (#,-:-arm:im"M bublicosen s Su; ~ uehacer
cotidiano, que prevengan conflictos de mtere&y que de}lmnt % on en
situaciones especificas que puedan presentarse eonformé a las tarés ‘g‘ ones o
actividades que involucra la operacion vy el cumﬂnmlento de las po[f{i £ , planes y
programas municipales, asi como las éreas Y F -'.-; oS que mvolumn Rlﬁgos de
posibles actos de corrupcion. A A
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CAPITULO |
CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 1. El presente Cédigo de Conducta de los servidores publicos tiene como '
proposito especificar de manera puntual y concreta la forma en que las personas &, e

servidoras publicas del Municipio aplicaran los principios, valores y reglas de RFf:‘J?ri:}"ig
integridad contenidos en el Codigo de Etica del Municipio de Santa Maria Zoquitlan g FHJS ‘.}.;l R

! )
she B Ny

Tlacolula, Oaxaca. Mpio. Sante Moria
Zoquitldn,
Dtto. Tiacolula, Oay,
Articulo 2.- MISION: Ser un gobierno con equidad, incluyente, trasparente y #026-2622
cercano a la gente desde una administracién publica municipal eficiente, capaz de
generar una economia local respetuosa del medio ambiente dando respuesta a |
condiciones del entorno cambiante y dinamico, dando resultados a las demandas
de los sectores diversos de la poblacion y evidenciandolo en la percepcién de la

ciudadania.

/)

[/
,."L; ,
VISION: Ser un gobierrio democratico, inciuyente y honesto, que atiende las | 11—
necesidades de la Ciudadania de forma solidaria, atendiendo los rezagos y Reginiipin
estimulando el desarrollo con y para la sociedad, buscando preservar los pf g ALUD
recursos naturales en beneficio de las generaciones futuras. Mpio. Santo Morig

squitian,

Articulo 3. Las disposiciones de este Cédigo son aplicables a todas las personas 020020
servidoras publicas que desemperfien un empleo, cargo o comision para el Municipio DS xe
de Santa Maria Zoquitlan, Tlacolula, Oaxaca. S

Articulo 4. Para efectos del presente Codigo se entendera por: R ‘ ‘ W 2

.- Cédigo de Etica: Instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros's
generales de valoracion y actuacion respecto al comportamiento al que aspira ?
persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin -
promover un gobiemo transparente, integro y cercano a la ciudadania. e ;
20265-21

“&VLL

Il.- Cédigo de Conducta: El instrumento deontoldgico, en el que se especifica de
manera puntual y concreta la forma en que los servidores publicos ‘aplicarén los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.

= = WlUDO§ 9.,
Ill.- Comité: El Comité de Etica, como érganc que: tiene a su cargo el fomento de

la ética e integridad en el servicio plblico v la prevencian de conflictos de intereses

v v~ -
4
1 Y

. J . : o g U i & .
a través de acciones de orientacion, capacntamoﬁ_;_y,dlfusnén en Ias,_dgpglmm\t;las.
b ; W W
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IV.- Servidores Publicos: Aquellos que desen‘@gfi'ah un empleo, Ca‘?gqigo;‘k;@isién
para el Municipio de Santa Maria Zoquitlan, Tlacolula, :Oaxaca y a quienes describe
el articulo 115 de la Constitucion Politica del Estadg ibre y Soberanode Oaxaca.

HY

% ents Marfa 28
: tdn,
& /£ Do Tacoluic, Qax. 3
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V.- Riesgo ético: Situaciones en las que potenciaimente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad y que deberan ser identificados a partir del
diagnostico que realicen, las dependencias, entidades o empresas productivas del
Estado, en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

VI.- Valores: Las cualidades que integran a la persona, sin estos valores el individuo,.- - ... ...
perderia su humanidad o gran parte de ella. Los valores pueden entregarunaimagen ",
negativa o positiva al hombre dependiendo de sus actos y pensamientos frente a los onsmi
demas o acciones determinadas

VII.- Discriminacién: Es toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por

accidén u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y

tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el ﬁ
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se

base en uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de \J
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, REG!BUR‘H
econdmica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas [JF SHLUD
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las Mpio 500t Maria
preferencias sexuales, la identidad, la filiacién politica, el estado civil, la situacié STRIERT
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o 20282
cualquier otro motivo. Asi mismo, la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de
xencfobia, segregacion racial, y antisemitismo son consideradas formas de.
discriminacién. ;

VIIl.- Igualdad laboral: Principio que reconoce las mismas oportunidades y derechogs E
para mujeres y hombres, asi como el mismo trato, en el ambito laboral,
independientemente del origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexS 1"
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdémica, de salu AUNL
_}u mdmg la rnl!ggon la apapancua ﬁcmn lage caractericticas nenahnae la emunmnn >
mugratona el embarazo, la lengua, Ias opiniones, las preferencias sexuales*la
identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabllldades '
familiares, el idioma, los antecedentes penales entre otros motivos.

IX.- Perspectiva de Género: Es una visidn cientifica, analitica y politica sobre las

mujeres y los hombres. Se propone eliminar las causas de la"’opresién de género como
la desigualdad, lainjusticia v la jerarquizacién de las personas basada en el gé(\prn
Promueve la |gualdad entre los géneros a través de la equidad, ei adelanto % el
bienestar de las mujeres; contribuye a construir una‘sociedad en donde'las. mtpmres
y los hombres tengan el mismo valor, |a igualdad;de derechos y oportunidades para
acceder a los recursos econdmicos y a la representaué' politica y socnal en -Ios

ambitos de toma de decisiones
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real de la victima frente al agresor en el ambito laboral, que se expresa e
conductas verbales, fisicas 0 ambas.

Xl.- Hostigamiento Sexual: E| hostigamiento sexual es el gjercicio del poder, en
una relacién de subordinaciéon real de la victima frente al agresor en el ambito
laboral, que se exprese en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con
la sexualidad de connotacion lasciva.

REGIDURIA
XIl.- Acoso sexual: Es una forma de violencia con connotacion lasciva en la que, )¢ wucgzg 4

si bien no existe la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva Apio. Sento raria

a un estado de indefension y de riesgo para ia victima, independientemente de que _ Zoquitldn,
Dito. Tiacoluia, Ogx.

se realice en uno o varios eventos. 2020-: /
=
Articulo 5. Las personas servidoras publicas del Municipio deberan cumplir en el

actuar con los siguientes valores y principios que se definen en el Cédigo de Etica,
y que a continuacién se enuncian:

Interés publi L
nterés publico. REGIDURIA
Cooperacion. DE SALUD

d

b

¢. Entorno cultural y ecolégico. Mpio. Sante Maria
d. Equidad de género. 4

e

f

I. Valores: /

Igualdad y no discriminacion.

Respeto.
;. Respeto a los derechos humanos.
h. Liderazgo
11. Principios:
2. Legalidad
b. Honradez
¢ Lealtad
i. Imparcialidad
e. Eficacia
f.  Economia
g. Disciplina -
h. Profesionalismo DS 4, S
. Objetividad 20 IR, @ A
. T : . R T TEAN
i Transparencia g, ¢ 4 "\k}
L Rendicion de cuentas Y g 544 m@
. Competencia por mérito REGIDL A - A
m. Integridad . v WRCiEiss REGITURIA
n.  Equidad Yibio s Marig) IE BBRAS
= Mpio, Sonta Morfa
Zoquitién,
B Dtte. Qo Tlacolula, Oax
2020-2022
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CAPITULO Il
DE LAS REGLAS DE
CONDUCTA

Articulo 6. El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo o comision,
deberéa guiar su conducta con forme a las reglas que; de manera enunciativa y no
limitativa, se expresan a continuacion:

l.- Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds ordenamientos ./ -
aplicables prevén respecto a su empleo, cargo o comisién, cumpliendo con las %= | -
disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones. DEresn

Il.- Desempenar sus funciones con entusiasmo, disciplina, rigor, tenacidad y con’ :
visién de futuro, orientados a obtener beneficios sociales progresivos de la’ et oo
colectividad. riocol

lll.- Mantener una actitud abierta y conciliadora para facilitar la concertacion y los
acuerdos entre todos los actores sociales en el marco de la Ley.

IV.- conducir su actuar con respeto, legalidad, honradez, honestidad, transparencia
y rendicion de cuentas, para garantizar un gobierno abierto.

V.- Se abstendra de ejercer atribuciones que no tenga conferidas. RE ﬁhURlH

E SALUD
V.- se abstendra de incurrir en faltas administrativas graves o no graves conforme a M?Q S "LU Marfo

los términos sefialados en la Ley General y Ley Estatal del Estado de Oaxaca.

VII.- Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones puedan
constituir faltas administrativas, en términos de la Ley General y la Ley Estatal del~‘- e
Estado de Oaxaca. L

VIIl.- Atender las instrucciones de sus superiores, siempre que estas sean acorde§.;:.‘_ e

con las disposiciones relacionadas con el servicio publico. SIN ase
JINY ; }
MUNICIERL /
IX.- En caso de recibir instruccién o encomienda contraria a dichas disposiciones, .
deberé denunciar esta circunstancia en términos de la Ley General, Ley Estatal

demas normatividad aplicable.

X.- Presentar en tiempo y forma las declaracnonesgi‘é sttuamon patrimonial y de
mtereses asi como la constancia de declaracion fi scal en IOS térmlnos estableqdos

=8y, ( g, x a

X|.- Se abstendra de usar, sustraer, ocultar, alterar mutllar destrulr mutxlazar o}
divulgar indebidamente, total o parcialmente, la mformamon gue se encuentre_baJo
su responsabilidad o a la cual tenga acceso o conozca con-motivo de su empleo
cargo o comision. 7 Maria

. \ Tacolula, 0a®
NG ,‘I

Tl T
LAYASE
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Xll.- Respetar en el ambito de sus atribuciones y conforme a las disposiciones
aplicables, el derecho de acceso a la informacién publica y proteger los datos
personales que con motivo de su empleo, cargo 0 comision conozca.

Xlll.- En caso de que determinada informacién deba ser difundida en cumplimiento
de la Ley, deberd hacerse a través de los servidores publicos o unidades
administrativas facultadas paraello, y conforme a los procedimientos establecidos. }
La informacion clasificada como reservada o confidencial debera ser resguardada de {1/ ,_d~ e ‘"}f.’ ¥
conformidad con las disposiciones aplicables. Los datos personales deberan Meic. seow pgrs
protegerse y tratarse en apego a los principios establecidos en laLey. Dtto. };",‘f"-‘f’

.(".(\-
XIV.- Orientar a las personas que deseen presentar una solicitud de acceso a la o202

informacion publica o para el gjercicio de derechos ARCO, a efecto de que contacten “~=

a la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y puedan recibir de o

esta el auxilio y asesoria correspondiente, en términos de la normatividad aplicable. / 2\ g B
. ~

XV.- Cotaborar con fa Unidad de Transparencia y ACCEs0 a ia fiformacion Pablica, | Vi

en el ambito de atribuciones, para la debida atencidn de solicitudes de acceso a la RECDURIA
informacién y el ejercicio de derechos ARCO, en términos de las disposiciones Di. SOLUD
apllcables fle O Santg Maria

quitian,

XVI.- En atencién a la colaboracién sefalada, debera llevar a cabo una busqu
exhaustiva en los expedientes y archivos institucionales bajo su responsabilidad.

XVIl.- Cerciorarse, antes de la celebracion de contratos de adquisiciones, .-
arrendamientos o para |la enajenacién de todo tipo de bienes, prestacion de servicios .
de cualquier naturaleza o la contratacién de obra publica o servicios relacionado$ ..
con ésta, que el particular manifieste bajo protesta de decir verdad que no”w 7
desempefia empleo, cargo o comisién en el servicio publico o, en su caso, queqmm, ;7'};3”,7
pesar de desempenarlo, con la formalizacién del contrato correspondiente no seiuj‘;,;_,_b};.‘r,
actualiza un Conflicto de Interés en términos de la Ley General y Ley Estatal d&l” Sy
Estado de Oaxaca. DI

XVIIl.- Deberéd de abstenerse de establecer condiciones en las invitaciones 0
convocatorias que representen ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

XIX.- Abstenerse de favorecer a los licitantes teniende por sat;sfechos los requisitos
o reglas pre vistos en las invitaciones 0 convocatorlas cuand‘e no lo estan

XX.- Debera de abstenerse de validar como cumphdos los requ;sutos prewstos en RES
solicitudes de cotizacién para beneficiar a los proveedores

XXl.- Se abstendra de aceptar, obtener o pretender obtener,-por si o'a travésde

terceras, con maotiva de sus funciones, cualauier b@

Sy

remuneracién como servidor publico, en té

W
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a cambio de realizar un acto u omision que pueda constituir una falta administrativa
grave o0 no grave en términos de la Ley.

XX!1.- Se abstendra de intervenir en asuntos en el que se contraponga el interés
personal, profesional, familiar o de sus colaboradores o cuando participe en asuntos
0 negocios en detrimento del municipio y/o de la sociedad.

XXIV.- Informar a las unidades administrativas responsables de las deficienciaso “=. | -
fallas que advierta en los bienes que le sean asignados o utilice para el cumplimiento
de susfunciones.

XXV.- Evitar en su actuar causar dafios y perjuicios de manera dolosa, culposa o -
negligente a la Hacienda Publica Federal, Estatal y/o Municipal. Lo Thac

XXVI.- Se abstendra de autorizar, solicitar o realizar actos para la asignacion o desvio e
de recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o
0 en contraposicién a las normas aplicables.

XXVI|.- Proporcionar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, /3
agrupaciones o entes sin cumplir con 108 requisitos y criterios de elegibilidad /\\?“1'. -
establecidos en las reglas de operacion. :
yEaERie REG!CURIA

L N

XXVII.- Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluacionesque  [F SHLUD
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacién o rendicién de  Mpic. Sonta Moria

]
cuentas. Mﬂ%x‘

2020-2022
XXIX - Trasgredir el alcance y orientacion de los resultados de las evaluaciones que n——
realice cualquier instancia externa o interna en materia de evaluacion o rendiciénde =«. - »
cuentas. : »

XXX.- Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier instancia de
evaluacion, ya sea interna o externa. o

XXXI.- Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea'_s,’“""
parte.

Dl ugdNres
XXXII.- Atender con puntualidad los requerimientos o resoluciones emitidas por |2
autoridades fiscalizadoras, de control interno, judiciales, electorales o en materia de' ~
defensa de los derechos humanos o cualquier otra competem H

XXXIIl.- Se abstendra de autorizar.cualquier tipo de comrgtacmn, asi _como la
seleccién, nombramiento o designacion, de quien se encuentre - m‘»pedido “por
dispesicién lege! ¢ inhabilitade por resolucion de- -autoridad cefnpetenw pare. awpar
un empleo, cargo o comisién en el servicio publico o inhabilitado para reallzar
contrataciones con los entes pubhcos enlos termlnos de la Ley. - W
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XXXIV.- Los procedimientos de seleccion, contratacién y promocién del personal, lo§% #
llevara a cabo con base en la capacidad, asi como en la calidad profesional y técni 3
de las personas, garantizando en todo momento la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres. A

/
XXXV.- Debera abstenerse de realizar cualquier tipo de discriminaciéon tanto a é t! = |

personas servidoras publicas como a toda persona en general. "E* °ﬁ%ju€£;'

XXXVI.- Fomentar la igualdad entre hombres y mujeres, respetando la identidad y = EOYCACION

orientacién sexual. Yipic. Santa Mer/o
Z'“qmt/én

la ""-rm

XXXVII.- Debera de abstenerse de realizar o poromover el maltrato fisico o psucolog|co 20.20
por la apariencia fisica, forma de vestir, hablar, gesticular o por asumir publicamente / >
su preferencia sexual. ;{/9

XXXVIII.- Debera de abstenerse de incitar al odio, |a violencia, el rechazo, la burla, la
difamacion, la injuria, la persecucion o la exclusion. {/

el
XXXIX.- Debera de abstenerse de restringir o limitar el uso de su lengua, usos, | ”rvr—ﬂj]
costumbres y cultura, en actividades publicas, en términos de las disposiciones pioinnin
aplicables. DE SHLUD

Mpio S, 1t Maria

XL.- No debera limitar la libre expresién de las ideas, ni impedir la libertad
pensamiento, conciencia o religion o de practicas o costumbres religiosas, siempre 0%
que estas no atenten contra el orden publico. e

XLI.- Se abstendra de realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a Fegs

iantn
t."a‘v’e" d‘° e mov:mbl uvs 1 CU MV

XLIl.- Se abstendra de llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias";lf:'j,:; Wiz g
u hostiles hacia una persona para someterla a deseos o intereses sexuales, o al dejy;;- -,
alguna otra u otras personas. MUNICIPAI

XLIII.- Se abstendra de condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él 7o,
0 un cambio de situacion laboral por aceptar conductas de naturaleza sexual.

4

XLIV.- Se abstendra de obligar a realizar actividades que no competen a las labore
de la persona servidora publica o tomar medidas disciplinarias en represalia por
rechazo a proposiciones de caracter sexual.

XLV.- Se abstendra de realizar comentarios, burlas, mmﬁbs«o bromas hacia otra
persona referentes a la apariencia o a la anatomia, con coﬁnc;adon sexual, bien sea

r\rnennr\l | anta n nAr ﬂlﬂl 1a} Mn i (Bial I‘QI‘I’\P .
P A ) warmv: nww v 'lvl Mlv\oﬂ TN de VV' wa ’le\llv I W s 4 "" i "A\\.

XLVI.- Se abstendréa de utilizar expresmnes o} lenguaje que denlgre alas peréoha#o
pretenda colocarlas como objetos sexuales. KL Ll

y reglamentarias aplicables.
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XLVIII.- Orientara su trabajo a la bisqueda de la misiéon de la administracion publica
del municipio, aportando el maximo de su capacidad, conocimientos y esfuerzo, sin
esperar un beneficio ajeno al que corresponde por ley. Respetar los horarios de inicio
y fin de labores, asi como el horario de comida asignado.

XLIX.- Promover la creacion de una cultura responsable de quejas y denuncias. En
las areas en las que se ofrece atencion a la ciudadania, se debe dar seguimiento, y
respuesta oportuna e imparcial a todas las peticiones. Brindar cuando se solicite, y
de acuerdo con los canales institucionales, la orientacion e informacioén necesaria a
los ciudadanos que acudan al municipio, para presentar una peticién, queja o
denuncia. Informar de manera suficiente y precisa al ciudadano, cuando sea la
responsabilidad del servidor publico, acerca de la situacién que guarda una peticion,
queja o denuncia presentada.

XLX.- Ofrecer a todos los ciudadanos un trato justo, cordial y equitativo, orientado
siempre por un espiritu de servicio. Asi mismo, practicar una actitud de apertura,
acercamiento, transparencia y rendicién de cuentas, asi como de colaboracion con
la sociedad.

En virtud de lo anterior, el Cabildo Municipal de Santa Maria Zoquitlan, Tlacolula,

Oaxaca, determina lo siguiente:

Unico. - Remitase el presente acuerdo de implementacion del cédigo de conducta a
la Secretaria Municipal del H. Ayuntamiento a efecto de dar a conocer a los
integrantes de la administracién publica municipal y por ende inicie su vigencia a
partir del dia 18 de Abril de 2020.

ATENTAMENTE -

EL HONORABLE AYUNTAMIENTO Ct
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C. Isai Palacios Sanchez C. Efigenia Cortes Diaz
Regidor de Obras Regidor de Educacion
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C. Elena Garcia P&} C. RicardaSosa Sanchez

Regidor de Salud Tesorero Municipal
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